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Unione Montana Valle Susa

- STATUTO-

CAPO | - PRINCIPI E NORME FONDAMENTALI

Art. 1 - Costituzione, scopo e funzioni dell’'Unionenontana

1. 1 Comuni di Almese, Avigliana, Bruzolo, BussateBorgone Susa, Caprie, Caselette, Chianocco,s&€hiu
di San Michele, Condove, Mattie, Mompantero, Nosajesan Didero, San Giorio di Susa, Sant’Antonino d
Susa, Sant’Ambrogio di Torino, Susa, Vaie, Venalilkar Dora, Villar Focchiardo ai sensi dell’artikn32

del D.Lgs. n. 267/2000, della L.R. 28.09.2012 rst.i., costituiscono 'Unione Montana Valle Susdi—
seguito indicata per brevitd Unione montana o Uamiersecondo le norme del presente Statuto, per la
gestione di una pluralita di funzioni e serviziadimpetenza dei Comuni medesimi e per la gestiolie de
funzioni di area vasta indicate dalla normativdoegle.

2. L'Unione montana € un ente locale dotato di graadita giuridica pubblica e potesta statutaria e
regolamentare che opera nel territorio coincidexie quello dei Comuni che la costituiscono secondo
principi fissati dalla Costituzione, dal dirittoraonitario e dalle norme statali e regionali.

3. L'Unione montana costituisce ambito territorialémale per I'esercizio associato delle funzierservizi
che i Comuni le conferiscono.

4. All'interno dellUnione montana possono essesdirdti dei sub-ambiti ottimali e flessibili, su ba
geografico-territoriale 0 su base operativa-funalen nei quali la gestione associata possa conmgegui
maggiore efficacia, efficienza ed economicita,aattrso lo strumento della Convenzione tra Comuni.

5. L'Unione montana esercita le funzioni di tutefmpmozione e sviluppo della montagna conferite in
attuazione delle disposizioni di cui all'articold,Acomma secondo, della Costituzione e della ndvenat
favore dei territori montani. L'unione montana es#ar inoltre, a seguito di conferimento da parté de
Comuni:

e le funzioni e i servizi propri dei comuni che lerranno conferiti;
* le funzioni relative agli interventi speciali permontagna;
e le funzioni di sviluppo e promozione del territgrio

« le funzioni gia conferite dalla Regione alle comanmontane, in particolare in materia di
sistemazione idrogeologica ed idraulico-forestatmnomia forestale, energie rinnovabili, opere di
manutenzione ambientale, difesa dalle valangheasntor in ambiente montano, artigianato e
produzioni tipiche, mantenimento dei servizi esgdiz servizio scolastico, incentivi per
I'insediamento nelle zone montane.

» L’Unione puo altresi esercitare le funzioni fondaadi che i comuni sono tenuti a svolgere in forma
associata ai sensi dell’art.14, commi 27 e 28 deleto legge 31 maggio 2010 n.78 convertito con
modificazioni nella legge 30 luglio 2010 n.122 f&se di avvio della Unione, sono ad essa assegnate
le funzioni fondamentali dei Comuni aderenti relatal Catasto e alla Protezione Ciyilg

6. L'unione puo altresi stipulare convenzioni cttnedJnioni, o con singoli Comuni.

7. 1 Comuni montani che non fanno parte dell’'Uniosieconvenzionano con I'Unione montana per
I'esercizio delle funzioni gia conferite dalla Rege alle comunita montane.

Art. 2 - Denominazione e sede

1. L'Unione assume la denominazione di “Unione Mwmrat Valle Susa”.

2. La sede legale provvisoria dell’'Unione montandilia Ferro, a Bussoleno, nella quale si svolgatio
regola le adunanze degli organi elettivi dell’'Ureor,a sede definitiva potra essere individuatario dei
Comuni aderenti all’'Unione.

3. Nell'ambito del territorio dell’'Unione possonesere costituiti uffici distaccati, individuati datgano
esecutivo.



Art. 3 - Principi della partecipazione

1. L'Unione promuove il coinvolgimento dei Comunssaciati e delle comunita locali, favorendo la
partecipazione alla formazione delle scelte amnratise e alla valutazione dei risultati conseguédi
garantisce I'accesso alle informazioni e agli édi’'ente.

2. Tutti i cittadini possono rivolgere al Presidedell’Unione, anche mediante gli sportelli infotimalocali,
istanze, petizioni e proposte su materie inererdittivita dell’amministrazione.

3. L'Unione, nei procedimenti relativi all’adoziorth atti che interessano specifiche categorie dgeti,
puod consultare associazioni di categoria e sogoettatori di interessi diffusi.

4. Le modalita della partecipazione e dell’accessno stabilite da specifico regolamento adottato ne
rispetto della normativa vigente.

Art. 4 - Disposizioni per I'esercizio in forma assoiata delle funzioni e dei servizi

1. Lo svolgimento delle funzioni o dei servizi dtiti dai Comuni all’Unione, € disciplinato da apipms
regolamento approvato, su proposta dell’organoutis®ec dal Consiglio dell’'Unione con il sistema kel
doppia maggioranza di cui al successivo art. 6 cafynfatto salvo il numero legale per rendere valaa |
seduta(2)

2. Il regolamento disciplina in particolare le miidadi esercizio delle funzioni e dei servizi edriteri di
riparto delle spese, tenendo conto sia di quellettdmente correlate con I'esercizio delle funzionton
I'espletamento dei servizi, che di quelle relatlla parte di spese generali di funzionamento dalbne.

3. Al fine di assicurare I'esercizio delle funziomidei servizi conferiti allUnione, la Comunita M@ana
preesistente, in sede di avvio dell'Unione, mettdigposizione la sede, le attrezzature ed il peison
dipendente, secondo modalita stabilite con specifitesa. L'ulteriore personale necessario, nektte dei
criteri di economia, efficienza ed efficacia, vem#&sso a disposizione dai Comuni aderenti nei modi
consentiti dalla legge.

4. Lesercizio di ulteriori funzioni e servizi, pugssere conferito al’Unione dai Comuni partecipaon
specifico atto deliberativo assunto dai Consigli@emuni conferenti e dal Consiglio dell’'Unione.

5. L'Unione pud esercitare funzioni e servizi angber conto di Comuni montani non partecipanti
all’'Unione, previa stipula con gli stessi di unangenzione ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 672000.

6. Qualsiasi accrescimento di competenze da palt&dione richiede che, all'atto di approvazione pharte
dei Consigli Comunali, e di recepimento da parte@tmnsiglio dell’'Unione, sia predisposto un detiaig
piano circa il personale previsto per la gestioeladnuova competenza, e le risorse per la cogertur
finanziaria della nuova funzione o del nuovo seoyitale da garantire la sostenibilita del nuovpégno ed

il pareggio di bilancio.

CAPO Il - ORGANI DI GOVERNO

Art. 5 - Organi di governo dell’'Unione

1. Sono organi di governo dell’'Unione:

a) il Consiglio

b) il Presidente

¢) la Giunta

2. Gli organi di governo sono formati esclusivareedas amministratori comunali in carica dei Comuni
associati, secondo le disposizioni dei successiiod.

Art. 6 - Composizione del Consiglio

1. Il Consiglio dell’Unione & composto da 26 mem(®) e garantisce la presenza di un rappresentante per
ogni Comune associato e la rappresentanza delleramne consiliari dei Comuni aderenti. A decormegie
primo rinnovo degli Organi dell’'Unione successitaanodifica statutaria adottata nel 2023, il Cgiisi
dell'Unione sara composto di 29 membri, dei qualin7rappresentanza delle minoranze consiliari dei
Comuni aderenti.

2. Ciascun Consiglio Comunale elegge, tra i propmponenti con votazione palese, cui partecipaerich
Sindaco, il rappresentante del Comune nel ConsiiglibUnione.



3. Alle minoranze spettano quattro rappresentahe, diventeranno 7 a decorrere dal primo rinnovglide
Organi dell’Unione successivo alla modifica statiataadottata nel 2023. | rappresentanti delle nzinpe
sono eletti, fra i medesimi consiglieri di minorandalla Conferenza straordinaria di tutti i Colieig
comunali di minoranza in carica, con voto segrétatdto a un candidato; per Consiglieri comunali di
minoranza si intendono esclusivamente coloro clmardgngono a liste che nelle consultazioni eléitora
comunali non erano collegate al Sindaco in catieaConferenza straordinaria € convocata e presiedhlt
Sindaco del Comune con il maggior numero di ahitaliultimo censimento ed elegge, con la presenza
della meta piu uno dei componenti, i rappresentigite minoranze che hanno ottenuto il maggior mordé
voti con il sistema a unica preferenza, nel nunayisto dallo statuto. Qualora in corso di mandpty
dimissioni o altre cause, venga a cessare unoaepenenti di minoranza, gli subentra il primo denn
eletti nel corso della Conferenza straordinaria.

4. Tutte le deliberazioni del Consiglio aventi eamito dispositivo, tra cui le nomine degli Orgasono
approvate con doppia maggioranza, data dal numeroCdnsiglieri e degli abitanti rappresentati dai
consiglieri eletti da ciascun Consiglio Comunaldi. &ti aventi contenuto di esclusivo indirizzo fpigb,
quali ordini del giorno, mozioni e in genere defdmoni con cui si prende posizione su questiofitiploe
sono approvati con la sola maggioranza dei Comsiglell’Unione.
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5. Il numero degli abitanti € quello risultante Id@jgiornamento periodico in base ai dati Istat del
censimento permanente della popolazione. |l datmletdel censimento 2011 viene aggiornato coati dl
31 dicembre 2022 e successivamente ogni 5 anniamtecadozione di una delibera consiliare.

6. Il Consiglio ha un mandato amministrativo ordioali cinque anni.

7. La comunicazione della rappresentanza comunaseno all’Unione deve avvenire entro 30 giorniadal
data nella quale si sono tenute le elezioni amunatise che comportano il rinnovo del Consiglio Gorale
per qualsiasi ragione avvenuta.

8.-soppresso.
9. (soppresso sin dall’atto costitutivo).
10. In caso di scioglimento di un Consiglio comendlComune € rappresentato dal Commissario.

11. Al fine di garantire la continuita amministkatie 'adozione di atti urgenti ed improcrastinglriei casi
di rinnovo di uno o piu consigli comunali, i rappeaitanti dei Comuni dell’'Unione restano in cariges
all'insediamento dei nuovi Consiglie(4)

Art. 7 - Seduta di insediamento del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio & convocata, emstraon oltre 20 giorni dal completamento delle
designazioni, dal rappresentante del Comune conaggior numero di abitanti, che la presiede e pone
all'ordine del giorno la convalida dei rappresetitmomunali designati, I'elezione del Presidentdefia
Giunta.

Art. 8 - Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio dell’'Unione elegge, con unica votam, il Presidente, il Vice Presidente e i 5 congiti
della Giunta, nella prima adunanza, subito dopocdavalida dei suoi componenti. Per la validita
dell'elezione € richiesta la maggioranza dei 2/3.

2. Il Consiglio esercita I'attivita d’'indirizzo eoatrollo politico amministrativo dell’'Unione. La ompetenza
del Consiglio e limitata all’'approvazione degliidtndamentali che l'articolo 42, comma 2, del DsLa.
267/2000 prevede per i consigli comunali, salvongoiaiversamente stabilito dal presente statuto.

3. Il Consiglio, al fine di perseguire le finalith promozione dello sviluppo socio-economico eutiela del
proprio territorio, adotta ad inizio mandato, suopgmsta della Giunta, uno specifico documento
programmatico inerente I'attivita dell’'Unione.

4. 1l Consiglio non puo delegare le proprie funziad altri organi dell’'Unione.

Art. 9 - Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio € convocato dal Presidente almemattio volte 'anno, con cadenza trimestrale. Ih€iglio
e altresi convocato quando ne faccia richiestarrotdei Consiglieri.

2. Il Consiglio adotta, con la maggioranza dei #/8ggolamento che disciplina la propria organzaae e
funzionamento. Con la stessa maggioranza il Cdogigbvvede alle eventuali modificazioni.



Art. 10 - Status dei Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglemno regolati dalla legge. Si applicano ai Cglesii
dell’'Unione le norme del capo secondo D.Lgs. n/28J0, in quanto compatibili.

2. | Consiglieri hanno il diritto di presentarednigazioni, mozioni, e altri diritti di iniziativaei confronti
della Giunta, del Presidente e degli Assessori leormodalita previste dal regolamento adottato dal
Consiglio.

3. | Consiglieri sono tenuti a partecipare allewsedel Consiglio e delle Commissioni di cui farpaote.

4. | Consiglieri che non intervengono alle sedwge tpe volte consecutive, il Presidente dell’Uni@wia,
con la contestazione delle assenze, il procedimeintodecadenza, disciplinato dalle disposizioni del
regolamento del consiglio.

Art. 11 - Durata in carica dei Consiglieri e causeli ineleggibilita o di incompatibilita

1. I membri del Consiglio dell’'Unione entrano inrica con 'acquisizione al protocollo dell’'Unionelth
specifica comunicazione del Sindaco del Comune.

2. | Consiglieri durano in carica fino alla proclamone degli eletti che segue il rinnovo del Colisidel
Comune del quale erano rappresentanti, salvi résteasi di nullita dell’elezione, di decadenza ssezione
anticipata dalla carica, previsti dalla legge dal8tatuto.

3. Il rappresentante di un Consiglio comunale diszidecade dalla data di insediamento del Commigssa
I Commissario sostituisce ad ogni effetto il ragg@ntante comunale negli organi dell’'Unione.

Art. 12 - Sostituzione dei Consiglieri

1. La sostituzione dei singoli membri del Consiglig verificarsi nei seguenti casi:

a) dimissioni;

b) decadenza per mancato intervento alle sedut@atiglio;

¢) revoca da parte del Consiglio Comunale e camdésinomina di un nuovo consigliere;

d) nullitd dell’elezione, perdita della qualita dionsigliere Comunale o dell’'Unione, altre cause di
incompatibilita o decadenza previste dalla legge;

€) morte o altre cause previste dalla legge.

2. Nei casi di decadenza o dimissioni di consiglieil’'Unione da essi hominati, i Comuni ai quatise
appartengono provvedono, entro 30 giorni dalla dataui € pronunciata la decadenza o sono preselatat
dimissioni, a designare il nuovo consigliere defiithe.(5)

3. | Consiglieri che rappresentano le minoranzesitian sono sostituiti con le modalita individuaif'art.6.
Nel solo caso in cui un consigliere rappresentntainoranze consiliari sia rieletto in minoranzagso |l
suo Comune — senza soluzione di continuita — derdmbandato degli organi dell’Unione, lo stessoane
in carica sino a fine mandato o altra causa diazgse.(6).

Art. 13 - Commissioni Consiliari

1. Il Consiglio per I'esercizio delle proprie fuomri puo avvalersi di Commissioni consiliari comgosia
Consiglieri dell’Unione e disciplinate dal regolam@ di cui all'art. 9 comma 2 del presente Statuto.

Art. 14 - Elezione del Presidente e della Giunta

1. Il Presidente dell’Unione e eletto dal Considlia i propri membri e deve ricoprire la caricaSindaco
presso uno dei Comuni aderenti all’'Unione.

2. | componenti della Giunta dell’lUnione devono essariamente essere componenti dell’esecutivo dei
Comuni (Sindaco, Vice Sindaco e Assessori) sened aggiuntivi per la finanza pubblica.

3. Lelezione del Presidente e della Giunta, petatale di 7 componenti dell'organo esecutivo, amg con
votazione palese, a maggioranza qualificata dedl@igonsiglieri e degli abitanti.
Art. 15 - Competenze del Presidente

1. Il Presidente dell’Unione é il legale rappresete dell'ente, assicura l'unita dell'attivita pado-
amministrativa, anche tramite il coordinamento 'd#lilita degli organi collegiali e dei componentglla
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Giunta, sovrintende al funzionamento dei servidiegli uffici nonché all’esecuzione degli atti, sowende
altresi all’espletamento delle funzioni attribuitetallo statuto e dai regolamenti.

2. Nell’esercizio delle competenze indicate nealqaricomma, il Presidente, in particolare:
a) rappresenta I'Unione in tutti i rapporti e lelisstituzionali e sociali competenti;

b) firma tutti gli atti, ove tale potere non sidriduito ad altri dalla legge o dallo statuto, fieteresse
dell’'Unione;

¢) convoca e presiede la Giunta, fissando I'ordielegiorno;

d) convoca e presiede il Consiglio fissando I'oeditel giorno;

e) firma i verbali e le deliberazioni della Giumtalel Consiglio congiuntamente al segretario verbahte;
f) adotta atti monocratici (decreti) in relazionpraprie specifiche competenze;

g) impartisce ai componenti della Giunta le dixettpolitiche e amministrative relative all'indirizz
generale;

h) coordina e stimola I'attivita dei singoli commonti della Giunta; viene da questi informato di iogn
iniziativa che influisca sull'indirizzo politico aministrativo dell’'Unione; puo in ogni momento sosdere
I'esecuzione di atti dei componenti della Giuntdwdancaricati per sottoporli allesame della Gian

i) svolge attivita propulsiva nei confronti degffiai e dei servizi, impartendo direttive, indicamdbiettivi e
attivitd necessarie per la realizzazione dei prognadell’ente, anche sulla base delle indicazioeiled
Giunta;

j) riceve le interrogazioni, le mozioni, le istanke proposte e le petizioni da sottoporre al Cglitsi

Art. 16 - Cessazione dalla carica

1. Oltre che per la perdita della carica di Sindac®residente cessa dalla carica per morte, dions o
sopravvenute cause di incompatibilita. Le dimissgmmo immediatamente efficaci.

2. Il Presidente cessa altresi dalla carica in caspprovazione da parte del Consiglio di una mozidi
sfiducia, votata per appello nominale dalla magmiaa assoluta dei suoi componenti. La mozione di
sfiducia deve essere motivata e sottoscritta daradndlue quinti dei consiglieri, escluso il Prestder viene
messa in discussione non prima di dieci giornie gltre trenta giorni dalla sua presentazione.

Art. 17 - Composizione della Giunta

1. La Giunta e I'organo esecutivo del’'Unione marata

2. La Giunta € composta dal Presidente, dal ViesiBente e da altri 5 membri, denominati assegseriyn
totale di 7 componenti.

3. Ad un componente dell’Esecutivo e attribuita @gita delega per I'esercizio da parte dell’Uniordel
specifiche competenze di tutela e promozione deltmtagna in attuazione delle disposizioni di cui
all'articolo 44, comma secondo, della Costituziertella restante normativa, comunitaria, statakpmnale

in favore dei territori montani.

Art. 18 - Funzionamento e competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Presidente nel goverathldnione e nell’attuazione degli indirizzi genéreel
Consiglio, al quale riferisce annualmente circprigpria attivita e svolge attivita propositive empulso nei
confronti del Consiglio stesso.

2. La Giunta, in particolare, provvede:

« ad adottare tutti gli atti di amministrazione clanrsiano riservati al Consiglio e non rientrinol@el
competenze, previste dallo Statuto, del Presidente;

e ad adottare eventualmente, in via d'urgenza, lédeelzioni comportanti variazioni di bilancio da
sottoporre a ratifica del Consiglio entro i termpnévisti dalla legge;

e ad approvare le convenzioni con altri Enti pubblibe non siano riservate alla competenza del
Consiglio;

e adare attuazione agli indirizzi del Consiglio;
e ad esercitare tutte le altre funzioni attribuitedglilo Statuto e dai regolamenti;



« ad elaborare ed approvare il Regolamento Generalgahizzazione degli uffici e dei servizi.

3. La Giunta e convocata e presieduta dal Presidigit Unione, o da chi legittimamente lo sostitgisogni
qualvolta ne ravvisi la necessita o su richiestandi dei componenti.

4. La Giunta puo disciplinare il proprio funzionam con regolamentdg7)

5. La Giunta delibera con la presenza della maggiza dei componenti e con votazione palese, Hltti 5
casi in cui la legge o i regolamenti prevedanodi@axione segreta.

6. Alle proposte di deliberazione della Giuntapgpleca I'articolo 49 del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i..

7. Il Presidente e la Giunta — anche nel casoiingwoi componenti non rivestano piu tutti i pr&viruoli di
amministratore comunale — rimangono in carica fgediharia amministrazione dopo la scadenza ded lor
mandato amministrativo, che si determina quandomiaggior parte dei Comuni membri rinnova
contestualmente il proprio Consiglio comunale. karpga opera fino a che il Consiglio dell’Unionesin
termini e con le procedure dell’art. 7, non eledgauovo Presidente e la nuova Giunteorffima 7 inserito
con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 2§ &7 luglio 2017)

CAPO Il -ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 19 - Principi generali

1. Gli uffici e i servizi dell’lUnione sono organiatz secondo i principi di buon andamento, impaitzal
economicita, funzionalita, efficienza ed efficacia.

2. L'organizzazione delle strutture & impostataoado uno schema flessibile in rapporto ai programmi
dellamministrazione e al progressivo trasferimedidunzioni e servizi comunali o di funzioni e cpiti
conferiti dalla Regione o dalla Provincia. L'orgarazione €& ispirata a principi di partecipazione,
responsabilita, valorizzazione dell’apporto indivéde e qualificazione professionale del personale.

3. Sulla base delle direttive dell’organo esecytiWorganizzazione é articolata, per quanto pobsikei
utilizzando anche personale comunale, con uffietapiti e/o sportelli collocati anche presso i Camu
diversi da quello sede dell’'Unione, per non alloat& i servizi dai cittadini e dalle imprese.

4. L'Unione garantisce al personale e alle orgadmmi sindacali, che lo rappresentano, la costante
informazione sugli atti e sui provvedimenti attitiegndipendenti, nonché il pieno rispetto delle mer di
legge e contrattuali in materia di diritti sindac#llfunzionamento e I'attivitd amministrativa gniformano

al principio della separazione fra poteri di ingid e controllo politico-amministrativo, che spatiaagli
organi di governo, e poteri di gestione amministegtfinanziaria e tecnica, che spettano ai resguuaitis
degli uffici.

5. L'Unione promuove l'ottimizzazione della qualii@i servizi erogati ai cittadini anche mediantesd di
strumenti informatici che assicurino la connessiefiieffettiva integrazione tra gli uffici dei Comue quelli
dell’'Unione e un piu facile accesso ai cittadimisst.

Art. 20 - Regolamento di organizzazione e dotazior@ganica.

1. L'Unione disciplina I'organizzazione degli uffie dei servizi mediante un regolamento approvaititad
Giunta nel rispetto dei criteri generali stabifitil Consiglio e dei principi statutari.

2. Il regolamento definisce l'assetto della stmattorganizzativa dell’'Unione e disciplina I'esefoizielle
funzioni di direzione, organizzazione e gestioneieinandone finalita, obiettivi, responsabilitaistemi di
valutazione dei risultati raggiunti.

3. In sede di prima attuazione del presente Stataéb regolamento di organizzazione sono altresi
individuate le dotazioni organiche necessarie giffletamento delle funzioni e dei servizi effettivarte
esercitati, nei limiti delle capacita di bilancieldunione.

4. Le funzioni di Segretario dell’Unione sono seglin sede di insediamento dell’'Unione montanaumla
dipendente della preesistente comunita montanaseqsso dei requisiti richiesti nominato dal Pessiel o,
in assenza, da un Segretario comunale nominatBréaldente, scelto tra i Segretari comunali dei @@m
facenti parte dell’'Unione.

5. La copertura dei posti di responsabili dei sgra degli uffici, di qualifiche dirigenziali o dalta
specializzazione, puo avvenire mediante contrattengo determinato. Fermi restando i requisitiigst
per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a coattto di cui al presente comma sono conferiti [esdlezione
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pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetrassati, il possesso di comprovata esperienzeephale e
specifica professionalita nelle materie oggettdidedrico.

(comma 5 inserito con deliberazione del Consiglittldeione n. 20 del 27 luglio 2017)

CAPO IV -ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 21 - Principi generali
All’'Unione si applicano le norme in materia di fivea e contabilita previste dalle leggi.
L'ordinamento finanziario e contabile & disciplioatnei limiti stabiliti dalla legge, dal regolamenti
contabilitd approvato dal Consiglio dell’'Unione.
Art. 22 - Finanze dell’Unione
1. L'Unione gode di autonomia finanziaria fondatllascertezza delle risorse proprie e trasferite.
2. In particolare all’'Unione competono le entrageighnti da:
« fondo regionale per la montagna

- fondi assegnati ai sensi dell'art. 8 della legggioeale 20 gennaio 1997, n. 13 per le attivita di

difesa e tutela dell'assetto idrogeologico deltt@io montano
¢ tasse, tariffe e contributi sui servizi affidati €@omuni
« trasferimenti e contributi ordinari dello Stato)lddregione e di altri Enti locali
e contributo ordinario dei Comuni aderenti

« trasferimenti delle risorse dei Comuni partecipgodr I'esercizio delle funzioni e dei servizi
trasferiti o, comunque, convenzionati

e contributi erogati dall'Unione Europea e da altganismi
e contributi regionali e statali a titolo di incerdizione delle gestioni associate

» trasferimenti della Regione e della Provincia pesdrcizio delle funzioni e servizi conferiti o
assegnati

« trasferimenti comunitari, statali, regionali e @gmuni partecipanti per spese di investimento
e rendite patrimoniali

e accensione di prestiti

e prestazioni per conto di terzi

e altri proventi o erogazioni.

3. i Comuni aderenti allUnione assicurano all’'Ergtesso, per la gestione delle funzioni svolte, i

trasferimenti di risorse necessari di volta in adtabiliti con un sistema correlato alla speddiciel servizio
o della funzione. In mancanza di altri criterirdgferimenti sono ripartiti in modo direttamentegwrzionale
all'entitd della popolazione residente al 31 dicemitell'anno precedente in ciascun Comugemma 3
inserito con deliberazione Consiglio Unione n. 31&11.2014)

Art. 23 - Bilancio e programmazione finanziaria

1. Il Consiglio delibera il bilancio annuale di pigone entro i termini di legge stabiliti per i @ani. Lo
schema di bilancio & predisposto dall'organo e$ezuthe si coordina con i Comuni al fine di assaer
'omogeneita funzionale dei rispettivi documentntabili.

2. Il bilancio annuale di previsione é redattoemitini di competenza osservando i principi delfamgalita,
unita, annualita, veridicita, pubblicita, integrégareggio economico finanziario.

3. Il bilancio annuale e corredato dalla relazipnevisionale e programmatica e dal bilancio di [giene
triennale.



Art. 24 - Controllo di gestione

1. L'Unione applica le procedure del controllo disgone al fine di valutare I'utilizzazione dellsarse
finanziarie, umane e strumentali, di comparare dticoon la quantita e qualita dei servizi erogatilie
verificare la funzionalita dell’organizzazione gido di realizzazione degli obiettivi programmati

2. 1l controllo di gestione si svolge secondo ledaliia stabilite nel regolamento di contabilita rispetto
della normativa vigente.
Art. 25 - Rendiconto di gestione

1. Il Consiglio approva il rendiconto di gestiorrére il temine previsto dalle disposizioni normativigenti
su proposta dell’'organo esecutivo, che lo predisgngsieme alla relazione illustrativa e agli allegaevisti
dalla legge

2. Copia del rendiconto é resa disponibile ai Gginsomunali.

Art. 26 - Revisore dei conti

1. Salvo diversa disposizione di legge, il Consigliel’lUnione nomina , con il voto favorevole della
maggioranza dei componenti, il revisore dei casuiteggiato secondo le modalita previste dalladegbe
dura in carica tre anni e non puo svolgere l'iraaper piu di due volte.

2. Competono al revisore le funzioni previste dedgge e dal regolamento di contabilita.

3. Il revisore non é revocabile, salvo i casi ps@vdalla legge o per incompatibilita sopravvenuta.
L'esercizio delle funzioni di revisore € incompdgbcon qualsiasi altra attivitd professionale rasi@vore
dell’'Unione.

4. Nell'esercizio delle sue funzioni il revisore tiaitto di accesso agli atti e documenti comunqaenessi
alla sfera delle sue competenze.

5. La cancellazione o la sospensione dal ruolcegsibnale € causa di decadenza.

6. Il compenso annuale del revisore & determinat&dnsiglio all’atto della nomina o della riconfea per
tutta la durata dell'incarico ed entro i limiti bibti dalla normativa vigente.

7. La normativa della revisione economico finanaia dettata dal titolo VII*, articoli dal 234 afiP del
T.U.E.L. di cui al D. Lgs. 267/2000 e smi, che @itina nello specifico le attribuzioni, i compitg funzioni
e i limiti dell’'organo di revisione economico finaaria.

Art. 27 - Servizio di tesoreria

1. Il Servizio di tesoreria é affidato, medianteqedura ad evidenza pubblica, ad un soggetto abilitel
rispetto della normativa vigente in materia.

2. Il Servizio di tesoreria € disciplinato dal regoento di contabilitd e dalla convenzione conesdriere,
nell'osservanza delle norme dettate dal Titolo \@"ire particolare dal Capo I° (articoli dal 208 a3} del
T.U.E.L. di cui al D. Lgs. 267/2000 s.m.i..

Art. 28 - Patrimonio

1. Il patrimonio dell’'Unione & costituito:

a) dai beni mobili e immobili attribuiti in consegura dell’equo riparto effettuato tra le diverseddn(od
anche singoli Comuni), beni provenienti dalla pigeste Comunita Montana Valle Susa e Val Sangaliee,
quale I'Unione succede per i Comuni che hanno edelie forma associativa come delimitata, ai sensi
dell'art.12 della legge regionale n.11 del 28.0920

b) dai beni mobili e immobili acquisiti dalla Unierin seguito alla sua costituzione;
c¢) dalle partecipazioni societarie;
d) altri cespiti patrimoniali comunque acquisiti.

CAPO V - DURATA, RECESSO E SCIOGLIMENTO

Art. 29 - Durata dell’'Unione

1. L'Unione ha durata tempo indeterminatg salvo il diritto di recesso del singolo Comuneieazsi di
scioglimento previsti all'art. 348)



Art. 30 - Adesione e recesso del Comune

1. Ladesione di nuovi Comuni, che abbiano i retjuiissati dalla normativa regionale, comporta la
modifica dello Statuto che dovra essere approvataaggioranza qualificata dai Consigli dei Comuni
richiedenti e dal Consiglio dell'Unione, secondart: 6 del D.Igs 267/2000 e s.m.i.

2. Ciascun Comune partecipante all’'Unione puo recednilateralmente.

3. La deliberazione di recesso va assunta dal Gamsiomunale del Comune recedente con la maggiaran
richiesta per le modifiche statutarie, evidenzianohwtivi che hanno determinato la volonta di resred

4. La deliberazione di recesso € trasmessa entgiolfi dalla sua adozione al Presidente dell’'Ugrjoai
Sindaci dei Comuni aderenti ed alla Regione.

Art. 31- Effetti e adempimenti derivanti dal recess
1. Il recesso deve essere deliberato entro il 39rgi ed ha effetto dal 1° gennaio dell’anno success

2. Il Comune recedente e I'Unione definiscono @sat gli effetti del recesso relativamente al patnio ed
ai rapporti giuridici in corso, applicando di norireeguenti criteri:

a) obbligazioni: il Comune receduto rimane obbligstltanto per gli impegni assunti antecedentemaide
data di adozione della delibera di recesso, che geatiti fino alla naturale scadenza da partéldtgibne.

b) patrimonio: il patrimonio acquisito dall’'Unionemane nella disponibilitd dell’Unione medesima ad

eccezione di cio che e stato conferito dal Comweduto e che é ritenuto non indispensabile per il
proseguimento dell’'esercizio associato da partelsiébne. II Comune receduto rientra nella dispalitid

dei beni conferiti all’'Unione nel caso in cui gliessi non siano necessari per il regolare svolgionen

dell'attivita istituzionale e amministrativa delliiibne stessa.

c) interventi: sono di competenza dell’Unione gliterventi oggetto di programmazione regionale,
provinciale o locale fino ad esaurimento del cidioprogrammazione anche nel territorio del Comune
receduto.

3. Qualora non si pervenga all'intesa, la defimeiaegli effetti del recesso € demandata ad umegioll
arbitrale composto da un rappresentante del Comeoerluto, un rappresentante dell’'Unione ed un terzo
rappresentante nominato d’intesa dalle parti.

Art. 32 - Scioglimento dell’'Unione

1. L'Unione si scioglie per unanime consenso esoreiai Consigli Comunali dei Comuni membri o quando
vengano meno i requisiti di legge previsti per le scostituzione, ovvero a seguito di sopravvenute
disposizioni legislative che ne impongano lo séroghto.(9)

2. | Comuni facenti parte dell'Unione al momentd dao scioglimento, definiscono d'intesa tra lodd g
effetti del recesso relativamente al patrimonicaedapporti giuridici in corso, salvaguardando pparti di
lavoro del personale che presta servizio a qualsial® presso I'ente.

CAPO VI - MODIFICHE STATUTARIE

Art. 33 - Modifiche statutarie

1. In fase di prima istituzione lo statuto dell'oné & approvato dai Consigli dei Comuni partecipané
successive modifiche sono approvate dal Consigliidthione.

2. A seguito della soppressione del comma 8 dell@rdello Statuto originario, deliberata nel 2023,
Consigli Comunali dei Comuni che erano rappreseiaConsiglio dell’Unione dai loro Sindaci senza
delibera di nomina, provvedono alla nomina del rapentante del loro Comune nel termine di 30 giorni
dall'entrata in vigore delle modifiche statutareggjalora non provvedano il Sindaco cessa comungll@ da
carica di Consigliere dell’'Unione salva la pos#iaidi attivare i controlli sostitutivi previsti pgli organi
degli enti locali,(10)



CAPO VIl - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 34 - Atti regolamentari

1.Fino allemanazione degli atti regolamentari darte dei propri organi, all'Unione si applicano,
provvisoriamente e in quanto compatibili, i regotarta gia vigenti della preesistente Comunita Moatan
Valle Susa e Val Sangone.

2. Per l'esercizio delle funzioni comunali, ove nimssero presenti regolamenti della Comunitd mantan
sono applicati quelli adottati dai Comuni dell’'Un& o da uno di essi individuato dall’organo esewcuti
dell’'Unione.

3. Gli atti regolamentari dell’Unione richiedonorpi@pprovazione la maggioranza dei 2/3.

4. In sede di prima applicazione e per il primo@salare di attivita il Tesoriere dell’ente € ilsteiere della
preesistente Comunita Montana.

Art. 35 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente statdtoespresso rinvio:

a) alle norme della Legge Regionale n.11/28.09.2M@i&posizioni organiche in materia di enti locali”
s.m.i.;

b) alle norme del T.U.E.L. di cui al D.Lgs. 267/8.2000 e s.m.i. “Testo unico delle leggi sull'aainento
degli enti locali”.
Art. 36 - Entrata in vigore.

1. Il presente Statuto entra in vigore nei terreicbn le modalita previste all’articolo 6, commdeb D.Lgs..
267/18.08.2000 e s.m.i.

2. Il termine di trenta giorni, ivi indicato peehtrata in vigore, decorre dall'inizio della pulalalzione dello
statuto da parte del Comune che vi provvede pignalt
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NOTE

(2) 'ultimo periodo é stato inserito con deliberazdbonsiglio Unione n. 3 del 13.11.2014.

(2) comma 1 modificato con deliberazione Consigliodsei 6 del 16.05.2023.

Lo svolgimento delle funzioni o dei servizi affiddai Comuni all’Unione, & disciplinato da apposito
regolamento approvato, su proposta dell'organo atigo, dal Consiglio dell’'Unione con il sistema del

doppia maggioranza di cial successivo art. 6 commeadegh-aderentialfunione—data—sta—dal-rumere- dei
Cemuni-che-degli-abitantfatto salvo il numero legale per rendere validsskduta.

(3) Modificato, in aderenza all'atto costitutivo, cdaliberazione Consiglio Unione n. 3 del 13.11.2014.

(4) articolo modificato e integrato con deliberazi@mnsiglio Unione 6 del 16.05.2023

Art. 6 - Composizione del Consiglio

1. Il Consiglio dell’'Unione &€ composto da 26ota 1)membri e garantisce la presenza di un rappregentan ogni

Comune associato e la rappresentanza delle miroamsiliari dei Comuni aderengnota 1: Modificato, in aderenza
all'atto costitutivo, con deliberazione Consiglionldne n. 3 del 13.11.2014A decorrere dal primo rinnovo degli
Organi dell’'Unione successivo alla modifica statidaadottata nel 2023, il Consiglio del’'Unione sacomposto di 29
membri, dei quali 7 in rappresentanza delle min@eanonsiliari dei Comuni adere ti

2. Ciascun Consiglio Comunale elegge, tra i propmponenti con votazione palese, cui partecipaaidindaco, il
rappresentante del Comune nel Consiglio dell’Unione

3. Alle minoranze spettano quattro rappresentiche diventeranno 7 a decorrere dal primo rinnova@ld®rgani
dell’Unione successivo alla modifica statutaria #dta nel 2023 | rappresentanti delle minoranze sono eletti,i fra
medesimi consiglieri di minoranza, dalla Conferesizaordinaria di tutti i Consiglieri comunali dimeranza in carica,
con voto segreto limitato a un candidato; per Ggliesi comunali di minoranza si intendono esclusieate coloro che
appartengono a liste che nelle consultazioni etgitoomunali non erano collegate al Sindaco iniceaiLa Conferenza
straordinaria &€ convocata e presieduta dal Sindat@€omune con il maggior numero di abitanti atlimb censimento

ed elegge, con la presenza della meta piu uno alepenenti, iguattro rappresentanti delle minoranze che hanno
ottenuto il maggior numero di voti con il sistemaraca preferenzanel numero previsto dallo statutQualora in corso

di mandato, per dimissioni o altre cause, vengasaare uno dei componenti di minoranza, gli subeéhprimo dei non
eletti nel corso della Conferenza straordinaria.

4. Tutte le deliberazioni del Consiglaventi contenuto dispositivo, tra cui le nomineld€ggani, sono approvate con
doppia maggioranza, data dal numero dei Consigliediegli abitanti rappresentati dai consiglierittelda ciascun
Consiglio ComunaleGli atti aventi contenuto di esclusivo indirizzolifico, quali ordini del giorno, mozioni e in
genere deliberazioni con cui si prende posizioneggestioni politiche sono approvati con la sola miaganza dei

Consiglieri deII’Unione.

ol . Il numero degli abitanti &€ quello risultante
daII agglornamento periodico in base ai datl Ist@e¢l censimento permanente della popolazione. Ib ddtuale del
censimento 2011 viene aggiornato con il dato ab&Ekmbre 2022 e successivamente ogni 5 anni, medéiozione
di una delibera consiliale

6. Il Consiglio ha un mandato amministrativo ordioai cinque anni.

7. La comunicazione della rappresentanza comunageno all’'Unione deve avvenire entro 30 giorniadiata nella
quale si sono tenute le elezioni amministrative abmportano il rinnovo del Consiglio Comunale pealgiasi ragione
avvenuta.

9. (soppresso sin dall’atto costitutivo)

10. In caso di scioglimento di un Consiglio comendlComune € rappresentato dal Commissario.

11. Al fine di garantire la continuita amministketie 'adozione di atti urgenti ed improcrastinglmki casi di rinnovo
di uno o piu consigli comunali, i rappresentanti @emuni dell’'Unione restano in carica sino allég$amento dei
nuovi Consiglieri.
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(5) comma modificato con deliberazione Consiglio Uniérael 16.05.2023

2. Nei casi di decadenza o dimissioni di consiglieil’Unione da essi nominati, i Comuni ai quadiseappartengono
provvedono, entro 30 giorni dalla data in cw ermrrumata la decadenza 0 sono presentate Ie dimissiaesignare il
nuovo consigliere dell’Unione.
statute.soppresso

(6) comma integrato con deliberazione Consiglio Uniériel 16.05.2023

3. | Consiglieri che rappresentano le minoranzesitiani sono sostituiti con le modalita individuzé'art.6. Nel solo
caso in cui un consigliere rappresentante le mimae consiliari sia rieletto in minoranza presscsilo Comune —
senza soluzione di continuita — durante il mandaégli organi dell’Unione, lo stesso rimane in caisino a fine
mandato o altra causa di cessazione.

(7) comma modificato con deliberazione Consiglio Uniérael 16.05.2023

4. La Giunta puo disciplinare il proprio funzionam® con regolamentcapprevato—cen—i—guorum—previstiper le
i) o

(8) Articolo modificato con deliberazione Consiglio @ne 6 del 16.05.2023
Art. 29 - Durata dell’'Unione

1. L’'Unione ha duratea tempo indeterminato, salvo il diritto di recesso del singolo Comuneieasi di scioglimento
previsti all'art. 32.

(9) Articolo modificato con deliberazione Consiglio @ne 6 del 16.05.2023

Art. 32 - Scioglimento dell'Unione

1. L'Unione si scioglie per unanime consenso egoredai Consigli Comunali dei Comuni membri o quandagano meno i
requisiti di legge previsti per la sua costituziprwvero a seguito di sopravvenute disposizionislative che ne impongano lo
scioglimento.

2. | Comuni facenti parte del’Unione al momento delo scioglimento, definiscono d'intesa tra lord effetti del recesso
relativamente al patrimonio ed ai rapporti giuridit corso, salvaguardando i rapporti di lavoro plefsonale che presta servizio a
qualsiasi titolo presso I'ente.

(10) Comma inserito con deliberazione Consiglio Uniorgeb16.05.2023

2. A seguito della soppressione del comma 8 dell'ardello Statuto originario, deliberata nel 2028 Consigli
Comunali dei Comuni che erano rappresentati in @glits dell’'Unione dai loro Sindaci senza delibera mbmina,
provvedono alla nomina del rappresentante del IQomune nel termine di 30 giorni dall’entrata in og delle
modifiche statutarie; qualora non provvedano il&ino cessa comunque dalla carica di Consiglieréldelone salva
la possibilita di attivare i controlli sostitutiyprevisti per gli organi degli enti locali.
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